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Des collégiennes et lycéennes
a la découverte de I'industrie

Une vingtaine d'éléves du secondaire ont été invitées par la société Eiffage Energie Systemes
a découvrir les métiers de I'industrie, un secteur largement délaissé par les femmes.

u fycée, la parité existe
on classe de terminale
scientifique mais dispa-
raft ensuite dans les
érudes supéricures scienti-
fiques et techniques, par mé-
connaissance ou habétude so-
ciaale.
Clest be constat que deesse 1'as-
sociation “Edles bougent” . qui
cherche i falre évoluer les men-
talités et démontrer que les pré-
Jugés qui persistent sur les mé-
tiers d'ingénteurs et techni.
ciens ne résistent pas A
1'épeeuve des falts.
Ainsi. dans le cadre de ka Se-
maine de l'industrie au féminin
¢t en partenariat avee “Elles
bougent”, la société Eiffage
Energie Systémes Clemessy Ser-
vices o invitd une vinglaine de
colléglennes (Sainte Marie, Ma.
rignane) et lycéennes {lean
Maoudin, Post-de-Bouc) & décou-
vrir bes opportunités offertes
dans le secteur industriel en
participant & des séances de
mise en pratique dans clng ate-
liers de Fentreprise, située zone
des Estroublans,

Moins de 30 % de femmes
dans l'industric

Clemessy, marque d'Eiffage
Encrgie Systémes, fédére 'en-
semble des compétences dé-
dides au monde de 'industrie,
Ses secteurs dlintervention
couvrent nucléalre, défense et
naval, adronautique, afrospa-
tial, automobile, pharmacie, pé-
wrochimie, chimie, agroalimen-
taire, goz, métallurgic ou en-
core sidérurgie.

Dans U'stelier mécanique ot usi-

Soudy que. Usnage.

nage, Cassandre, 13 ans, viem
d'utiliser une perceuse pour la
premiere fols : “Jaé fair un trow
darns une pice d'acier avee une
grosse machine” se f@icie-clle.
Comme la majorité de ses cama-
rades, elie n'a pas d'idée fixe
concemant san avenir peofes-
sionel. L'occasion pour entre-
prise de beur présenter diffé-
rents metiers ©f carmitres pos-
sible.

Parmi les quelque trente per-
sonnes mobilisées pour ankmer
les ateliers, Edouvard, a démarré
chiez Eiffage apres son diplome

e, les jeunes apprenties ont pu toucher & tost /O TOE BU

d'ingénieur. Apris 15 ans, il est
responsable de plusieurs dépar-
wements : “la formarion et [éeo-
Trurion die carriére sonr possities
dans l'entreprise.”

Coé soudure, 'atelier a permis
aux jeunes filles de s'initier & ce
métier grice aux judicieux
consells de Gaidle, une des mar-
raines d'"Elles bougent®, for-
miée & Viastitut de soudure de
Lyon : “nmous re sommes que
deux femmes dans la région
Suwd-Est & exercer, Powr mok, un
métier masculin ca n'existe pas
puisque jal commencé dans le

batiment.” Aujourd’hui, elle
s‘appréte & participer au
concours du meilleur soudeur
de France.

Lalternance,

“outilidéal® de formation
Pour Meryl, chargée de res.
sorces humains, lalternance
st un outil idéal pour former et
recruter les collaborateurs.
*L'objecrif et d'éree en capaci-
té de répondre & des appels
d'offres pour les rouveans pro-
Jets”

Benjamin Di Vona, directeur de
1a région Sud-Est est venu posie
casser les stéréotypes - “cest la
meillewre occasion de sensibili.
ser ef faire décoterir les métiers
de Vindustrie pour lesquels nous
areones Deawcoup de besoins fue-
mains. Nous avors des métlers
de spéctalistes qui nécessitent
dextérité, riguevr of précision
dans lesquels les femmes onr
complétement levr place.”™

Pour preuve, Marle Noélle,
autre mareaine, animit be der-
nier atelier de plasturgie.” je
wvarls férer mes 30 ans dans le
growupe Eiffage en janvier of vais
terminer ma carridre comme
chargée d'affaires avec 8 per-
sonies sous mes ordres. Jai un
Senne alternant, Fabden, que e
forme depuis 2 ans pour qu'il
prenne ma place,”

Une journée séduction pour
Vindustrie. qui cherche A attirer
une main d'ocuvre éminine,
alors que les femmes repré-
sentent moins de 30% des sala-
rifs de ce secteur, un chiffre qui
stagne depuils 10 ans.
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